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Socialndmndens ordforande

Kommunfullmaktige 2020-11-23

Svar pa interpellation fran Agneta Lundahl Dahlstrom (S) angaende
utbildning av personalen pa SABO

Agneta Lundahl Dahlstrom (S) har i en interpellation den 2 november 2020 stéllt
en fraga som galler utbildning av personal pa SABO (sarskild boende).
Interpellanten hanvisar till Taby kommuns privata utférare som ingatt LOV-avtal
dar det bl.a. star att "andelen tillsvidare anstalld personal som har godkand
utbildning samt vikarier som anstalls for en sammanhangande tid om minst sex
manader ska vid var tid vara minst 70 procent”.

Interpellanten menar att 70 procent &r for lagt och vill veta hur kommunens planer
ser ut for att hoja kompetensen bland personalen pa SABO samt hur planerna
ser ut for att infora att 95 procent av personalen har en utbildning.

Utférare som har avtal med Taby kommun ar ansvariga att se till att personalen
har den kompetens som kravs for att sakerstalla god kvalitet. Kommunen
erbjuder regelbundet alla verksamheter, bade i egen regi och privata, olika typer
av kompetenshdjning.

Taby kommun har en verksamhetsplanerings- och uppféljningsprocess som
syftar till att identifiera, prioritera och planera forbattringsinsatser i den
kommunala verksamheten. Sammanstéliningar, nulagesanalyser och
uppféljningar gors regelbundet pa olika nivaer i syfte att uppméarksamma
omraden for sarskilt fokus och styrning. Chefer pa samtliga nivaer i den
kommunala verksamheten har dessutom ett stdende uppdrag att planera for
identifierade och prioriterade forbattringar.

Om kommunen identifierar behov av att kompetensutveckla personalen inom
SABO ytterligare sa kommer detta att géras inom ramen for denna process.
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